FvfolyamfelelBsi
rendszer

FOUtvonal az adaptiv oktatashoz
csak egyenesen, de meddige




Ki is az az évfolyamfelelds?e

szakképzett pedagogus - aki a sajat osztalydban tantargyat nem tanit (maximum dradmat)

van ideje arra, amire a 22-26 éraban tantargyat tanitod kollegdnak csak kevés ideje jut, pl.:
» sz0l6kkel és szaktandrokkal egyéni konzultaciokra,
» Kisérésre - egyUttes éimények megszerzésére pl.: terepgyakorlatok, kirdnduldsok

tanar, aki a tanuldsban segit - tanuldsmodszertan, tanuldstechnika

szeme!ry akihez lehet fordulni, de nem szUI6 és nem szaktandr, elfogadd az aftitddje, nem
MINGsi

Konzultdl a pszichologussal, fejleszté pedagdgussal (SNI, BTM mentességek, felmentések, stb.)
gyermekvéedelmi felelGssel (esetleg csalddgondozot lehet kérnil)

Egyeébfoglalkozasokat tart: pdlyavdlasztas, korrepetdlds, tehetseggondozas, kdzszolgdlati
munkara valo felkészités, szinhazi €s/vagy mizeum ordk, Unnepekre vald felkészulés,
szinjatszas, tablajaték, tarsasjaték stbo.

!r\lekl kell bemutatni a hidnyzasok igazolasat és eldtte kell felvdallalni, ha "rossz fat tettem a
uzre"




ElsO mérfoldkd a tanulo
[

Cél:

» [ egyen egyUttmUkddo, motivalt
» tartsa be a jatékszabdlyokat

» ¢lvezze az iskoldban toltoft idot

» |egyenek sikeréelményei

® ismerje meg dnmagat és tarsait
» valjon beldle j6 csapatjatekos
» szerezzen pozitiv élményeket




Egyuttmukodes, szabdlyok

» 10 pontbdl dllé szabadlylista kialakitdsa osztalyonként
» Konfliktus, magatartasi problemdk esetén a szabdlyokon alapuld

” 7

kerddiv kitdltése:
» Mit fettem®@
= Milyen szabdlyt szegtem meg?
» Miért viselkedtem igy? |

» Kovetkezmények?

= Mit kellene megvdltoztatnom? §
» Asszertiv kommunikacio alapjai:

» Nincs mindsites

» Frzések kdzlése

» Megolddsok javaslasa




Onismeret, egyUttmUkddés a csoportban

» |dentity csoportok tanitas elott és utan
» Osztalyfonoki orak
» Reggeli beszelgetdkdrdk (hetente kétszer, tedzasnak dlcdzva)
» Kerdoives polc a kistandriban
Iskoldn kivUli programok: lézerharc, bunkertura, kalandjatékok

» Projektek: 2014 a csaldd éve
» Adomanygyujtd rendezvenyek
= Szemelykozpontu teremdekoracio s

» AlsOs testverosztalyok




» Tanuldstechnikai csomag:

» Gondolattérkép
» |nformacids matrix
» Memoriakdrtydk
» Mnemotechnikdk

» Havonta "termékbemutatd és vasar,,

» Dradmakor
=» TUrakor
» TArsaskor

» SzUnefti "vildmjutalmak™ (az éppen aktudlis problemakordn bellli jo
megolddasok kiemelése)

» SzUnefti feladatok: tarsfigyelés,mosolygyujtés, j© angyal




Segedeszkdzeink

Jatéktar
Tesztgyujtemeény:
= Onismereti
» Tanulastechnikai
» Pdlyaorientdcios
Tematikus foglalkozastervek:
» Negativ sztereotipidk és elditéletek
» Konfliktusmegoldds és vitakészség
» Gazdasdgi szocializacio
» Csapaépitd
» Attitddformald

KUIs6 kapcsolatok: Bethlen Téri Szinhdz, Trafd, Kava




Masodik mérfoldkd, a szuld

» Cel:
» Vonddjanak be az iskolai folyamatokba
» csetleges negativ attitidjeik formdalddjanak pozitiv irdnyba

» kotelezddjenek el aziskola mellett F

» [Fszkozok:

» SzUIGi értekezlet helyett szUI6-gyerek attitUdformald foglalkozdsok -
» SzUI6k bevondsa az adomdanygyuUjté megmozduldsokba
» SzUI6k bevondsa az iskola, osztdlytermek kdrUli munkdkba

» SzUISk dltal felajanlott munkahely-Idtogatdsok: Pl. birdsag, filmgyar, éntdde



Hogyan is formalodik az az attitid?e

» Miért és hogyan?

» 3X45 perces foglalkozdsok, 12-15 szUI6-gyermek pdros, homogén szUISi €s tanuldi
csoportok.

» Hetedikben 4 foglalkozds, a tébbi évfolyamon 2 tanévente

» Az oktatdssal, az iskoldval és a tandrokkal szembeni negativ attitiddk iranyanak
és intenzitdsadnak megvdaltoztatdsa

» Fgy példafoglalkozds:

» A hdrom ujj: ismerkedés, csapatépités, fizikai kontaktus, dnismeret

» Vdllérintds: az oktatdssal kapcsolatos tulajdonitdsok megismerése, tarsismeret,
onismeret

» Egy fanuld/tandr portréja: a tanuldi/tandri [éttel kapcsolatos sztereotipidk,
vélekedések felszinre hozdsa, tudatositdsa és alakitdsa

» JOvokerék: komplex, divergens gondolkodds, jovdorientdlt szemlélet,
attitddformdld érzelmek felkeltése

» Egy tOkéletes nap: empdtiafejlesztés, stratégiai tervezés, nézépontvaltds
» Hdaromszdgelds: reflektdlds, feszUltségoldds, visszajelzések




Harmadik merfoldko, a tantestulet

NeélkUIUk a rendszer bukdsra van itélve, nyitott szemléletik, elfogadd aftitidjuk biztositja az
alapot.

Am ez sok energia és idd, hisz:
» Két hetente 6sszellnek az évfolyamon tanitd tandrok

ElhUzodo konfliktus esetén tandr-didk délutdnokon vesznek részt




