,,Ujreélos orak”

Teljes korii egészségfejlesztés részeként: a szocidlis kompetencidk fejlesztése ¢és
drogprevencio, valamint a fenntarthatdo fejlodés és a kornyezettudatos magatartas
kialakitasanak érdekében szervezett tanorai és egyéb foglalkozasok.

Tanulas tamogatasa érdekében: tanulds-moddszertani foglalkozasok egyénileg, vagy kis
csoportban  (pl.: gondolattérkép, PQRS modszer, Ilényegkiemelés, vazlatkészités,
memotechnikak, tételek kidolgozasanak segitése stb...)

Egyéni tanuléi mentoralas: egyéni, esetleg kiscsoportos foglalkozasok, reggeli beszélgetd
korok és mas beszélgetések alkalmaval.

Kozosségi szolgalatra valo felkészités: kiscsoportos, vagy egyéni formaban + adminisztracid
Palyaorientacios foglalkozasok: kiscsoportos, vagy egyéni forma + tovabbtanulés

Osztalyfénoki 6ran: Heti 1 ora/osztaly * 2 = 2 6ra/ évfolyam

Szocidlis kompetenciat fejleszté Onismereti jatékok, egészségvédelemhez kapcsolddo
foglalkozasok, drogprevencios orak, sth. - 1 vagy 2 pedagogus vezetésével.

Okolégiai terepgyakorlatok alkalmaval:

— az alabbi tablazat szerint; (tandrai és tanoran kiviili keret, iskolan kiviil) — a szaktanarok és

az evfolyamfelelosok egyiittes pedagogiai munkdja

Terepgyakorlat / 6raszam az adott tantargybol /foglalkozasbol:
Terepgyakorlat | Osztaly | biologia kémia foldrajz torténelem | jatékos
vetélkeddk
Bugac 7.;7.b 4 6ra 4 6ra 4 6ra 0 2 6ra
Pénzesgyor 8.a;8.b 4 ora 4 ora 4 ora 0 2 6ra
Balaton- 9.2;9.b 0 0 8 6ra 4 6ra 2 Ora
felvidék

Témakorok, melyek minden évfolyamon — az életkori sajatossagok figyelembe vételével — az
osztalyfonoki orak és egyéb foglalkozasok alkalmaval feldolgozasra keriilnek:

1. A gazdasag legkisebb egységérol, a haztartasrol

2.Konfliktuskezelés és a vitakészség fejlesztése

3.Kozosségfejlesztés

4 Negativ sztereotipidk ¢€s elditéletek

5.Bizalom és bizalmatlansag a sziik és tag tarsadalmi kornyezetben

Késziil a 6. téma: Tanulastechnikai gyakorlatok




Hagyomanyok apolasa:

Unnepi késziilddések;

Projektek, témahetek, témanapok; (pl.: 3 hetet meghalado projekt)

,Bethlen honap”;,,Bethlen nap”

Tehetséggondozo szakkorok tematikajaba épitve - kiilsé helyszinen

Honismereti kirandulasok, tarak,

Okoiskola: rendszeresen ismétlédé feladatai (pl.: szelektiv hulladékgytijtés,
madarbarat kert fenntartasa, stb.),

Humén ¢és Redl délutanok: tanorén kiviil — iskoldn beliil, vagy kiviil;

Idegen nyelvi témahétben valo részvétel

Hataron tuli kirandulasokhoz kapcsolddva;

A tehetséggondozas teriiletein (erdsségek — gyengeségek, mas pedagdgusokkal
egylittmiikodés. .. )

Vizsgarendszeriink megvaldsitasa sordn — Evkozi vizsgak / felkésziilés az érettségire

Evfolyamfelelés: olyan pedagogus, aki:

Az osztalyfonoki munka alternativajat valositja meg: munkaja soran 6tvozi a hagyomanyos

osztalyfonok és a mentor szerepét.

Sajat évfolyaman osztalyfonoki orakat és egyéb foglalkozasokat tart. Hat gimnaziumi

éven keresztiil vezeti a rabizott évfolyamot (2 osztalyt).

Az évfolyamfelelos oraszama a Koznevelési Torvénynek megfeleloen:

Egyéb foglalkozds: Koznevelési Torvény 4§ 5.: ,,A tandrdkon kiviili egyéni, vagy csoportos,

pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a tanulok fejlodését szolgalja.”

—  heti 22-26 6ra tanérai és egyéb foglalkozas: (ldsd: ,, Ujredlos érik” c.)

— 6-10 ora mas feladatok: pl.: adminisztracio, helyettesités, osztalyfonoki feladatok

ellatasa, sziilokkel valé kapcsolattartds, szaktanarokkal, fejlesztd pedagogussal,
gyermekvédelmi feleldssel, kiilsé szakemberekkel vald kapcsolattartds, egyéni
fogadoorak, sziildi értekezletek, sth. — a Koznevelési Torvényben és a Végrehajtasi

Utasitasban meghatarozottak szerint.



Egyéni banasmo6d megvalodsitasa — a 6 osztalyos gimnaziumban

Az egyéni banasmod megvalositasa érdekében un. évfolyamfeleldsi rendszerrel dolgozunk.

Az évfolyamfelelds tisztdban van a rabizott kamaszok életkori jellemzdivel, ill. a mogottiik

meghuzodo pszichés részmozzanatokkal. A kiemelt fejlesztési feladatok megvalositasaban

jelentds részt vallalnak.

A kamaszok legfontosabb kérdései ebben az életkorban: ,, Ki vagyok én?” ,, Merre tartok?”

A fiatalnak ekkor fokozatosan integralnia kell multjat, jelenét és jovojét, vallalnia kell a

tarsadalmi egyiittélésben elfoglalt helyét, perspektivajat.

Az évfolyamfeleldsok olyan pedagogusok, akik sajat évfolyamukon kdzismereti tantirgyat

Nem tanitanak.

A fels6 6 évfolyamon két-két osztaly osztalyfonoki / mentori munkajat latjak el.

Munkajuk megfeleld koriilményeinek biztositasara évfolyamfeleldsi szoba all rendelkezésre.

A hagyomanyos osztalyfénokokkel szemben az évfolyamfelelosok:

— Naponta kezdeményezhetnek egyéni beszélgetést a tanuldkkal.

— Rendszeres / napi kapcsolatot tartanak a sziilokkel és a szaktanarokkal.

— Sziikség szerint orakat latogathatnak.

— Folyamatosan jelen vannak a diakok hétkdznapjait 4tszovo tanoran kiviili és szabadidds
tevékenységein.

— Szamos lehetdségiik adodik a gyermekek kiilonféle helyzetekben valdo megtigyelésére, az
egyes didkokrol valo tapasztalatgytjtésre.

— A kistanari megfeleld szintere lehet az egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseknek, az
esetleges egymdas kozti konfliktusok boncolgatdsdnak, az életvezetési problémak
megvitatdsanak kotetlen formaban, egyénre szabottan.

— Az évfolyamfelel6sok segitik a vizsgdk, tanulmanyi versenyek szervezését, ill.
lebonyolitasat.

—  Részt vesznek az Evkozi vizsgak, a ,,Kisérettségi” és az Erettségi vizsga elOkészitésében,
lebonyolitasaban.

— Téjékoztatjak a tanulokat a differencialt képzés lehetdségeirdl, torekszenek ra, hogy abban
minél tobben részt vegyenek.

— Segitik a lemarado6 tanuldkat informaciok nyujtasaval, vagy akar egyéni korrepetalassal,
egylittgondolkodassal...

— Kapcsolatot tartanak mas segité szakemberekkel, ill. ennek lehetdségeirdl tajékoztatjak a

sziiloket és a gyermekeket.



— Minden reggel — mar a tanitasi 6rak megkezdése el6tt — varjak a diakokat, és jelen vannak
egész napjuk soran.

— Bizalmi 1égkort tudnak kialakitani minden sziilével és tanuloval.

— Részt vesznek a  didkokat érint6  Osszes megmozduldson, értekezleten,
esetmegbeszéléseken.

— Igyekeznek feltarni a tanulokban [évé képességeket ¢&s ravezetni Oket azok
kibontakoztatasara.

— Részt vallalnak az egészségnevelésben és a drogprevencidban.

— Segitik a serdiiloket onismeretiik és redlis énképiik kialakitasaban. Eldsegitik a rabizott
tanulok palyavalasztasat, leendd tarsadalmi szerepiik megtalalasat.

— Sziikség szerint életvezetési tandcsadast végeznek.

— Fejlesztik a tanulok énképét, onismeretét, segitenek a tanulasi stilusok tudatositasaban és
hatékony tanulasi stratégiak kialakitasaban.

»Mentor” fogalma, értelmezése:

»A mentori tevékenység olyan gondozasi folyamat, amelynek soran egy képzettebb vagy

tapasztaltabb személy szerepmintaként funkcional egy kevésbé képzett vagy kevésbé

tapasztaltabb személy szdmara, tanitja, timogatja, batoritja, tanacsot ad neki, baratjava valik

azzal a céllal, hogy szakmai és/vagy személyes fejlodését eldmozditsa. A mentori

tevékenység a mentor ¢és ndvendék folyamatos gondoskod6 kapcsolatinak kontextusaban

zajlik.” (Fullan 1991)

A mentoralas fogalmat sok teriileten hasznaljak, ezért a segitd tevékenységek altalanos

gylijtéfogalmaként kezelhetjiik. A sz6 eredeti jelentése az antik gordg irodalmi alkotdsokhoz

nyulik vissza. Mentorrol valojaban keveset tudunk. A mitologia (és Homérosz) szerint ithakai

nemes, Alkimosz fia volt. Homérosz Odiisszeia cimii eposzaban Mentor feladata volt

Odiisszeusz fianak a testi, lelki, szocialis €s intellektualis fejlodésének a segitése. Ettél kezdve

a mentor kifejezéshez a vezeto, tanacsado, timogato, segitd jelentéstartalmak tarsulnak.

A mentoralis kapcsolat jellemz0i:

— tudatosan létrehozott kapcsolat,
— mindkét partner fejlodését célozza,
— akkor lehet sikeres, ha kdlcsondsségen alapul,

— feloleli az élet szamos (technikai, szervezeti, €s személyes karrier) vonatkozasat

Budapest, 2013. 10. 25.



